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INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA CRAIOVA

Adresa: Str. Vasile Alecsandri, nr. 20, c.p. 200463

Telefon: 0251410.674
Fax: 035 1-809.784, 0251- 433.483

Website: www. imlcraiova.ro

E-ma il : m _legala@y ahoo.com

Cod fiscal: 13743872

Cont: RO25TREZ29 |20G330400XXXX
Banca: Trezoreria Craiova

Operator de date cu caracter personal nr: 35812

NOTIFICARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA CRAIOVA, CUI 13743872, cu sediu in
str. V. Alecsandri, nr.20, Craiova, judelul Dolj, tel. 0251410674, fax: 0351809784, website:
www.imlcraiova.ro, email: m_legala@yahoo.com, vd informeazd prin prezenta despre
prelucrarea datelor dumneavoastri personale de cdtre Institutul de Medicina Legala Craiova
(numit in continuare IML) Ei drepturile pe care le aveli in conformitate cu
REGIILAMENTUL (UE) 20161679 al Parlamentului European Ei al Consiliului din2l aprilie
2016 (denumit in continuare GDPR) ;i legisla{ia nalionalS privind protec}ia Ei securitatea
datelor personale, in vigoare.

Ne propunem sd protejdm datele personale ale angajalilor qi s5 fim transparenli cu
privire la categoriile de date prelucrate. IML inlelege obligafiile care ii revin fa!6 de
dumneavoastrd ca angqat qi doreqte sd vd ajute sd inlelegefi cum qi de ce prelucrdm datele
dumneavoastr6.

Aceast[ notificare adresatS dvs. are menirea de a clarifica modalitdlile in care IML
fbloseEte datele cu caracter personal ale angajafilor qi trebuie studiatd coroborat cu politica de
proteclie ;i securitatea a datelor IML.
Legislalia in acest domeniu se schimbd rapid qi noi anticipdm cd aceastd notificare va fi
revizuiti Ei adusd la ziin acord cu noile reglementdri.

Scopul qi baza legali a prelucrlrilor

in conformitate cu legislalia nafionald (Legea nr.677l2O0l, Legea nr. 506/2004) 9i
europeand (Regulamentul20161679lUE, Directiva 20021581CH) in vigoare, IML are obligalia
de a administra in condilii de siguranld qi numai pentru scopurile specificate, datele personale
care ii sunt furnizate.

IML prelucreazd datele dumneavoastrd personale in conformitate cu prevederile
GDPR, ale legilor locale qi europene privind proteclia datelor precum qi, in calitate de
angajator, in conformitate cu prevederile specifice legislaliei muncii. in momentul in care se

decide incheierea unui contract de muncd cu dumneavoastrd, departamentul de resort al IML
vd solicitd un set de date personale qi documente.
a) Datele personale furnizate de dumneavoastr[, in calitate de angajat, in mod liber, notate pe
propria rdspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar qi copiile dupd documentele de
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identitate, de stare civila, studii qi calificari, starea de s[n[tate, date fiscale/bancare, sunt
necesare in contextul indeplinirii obliga{iilor legale privind incheierea si executarea
contractului individual de muncI.
b) Datele dumneavoastrl personale sunt prelucrate pentru:
- Executarea contractului individual de muncd (CIM, intocmirea dosarului de personal, fiEa
postului, acte aditionale);
- Completarea REVISAL;
- intocmirea gi transmiterea statelor de platd;

- Alimentarea cardului de salariu;

- Plata salariului ;i/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;
- Conrunicarea angajat - angajator;
- Respectarea oricdrei cerinle legale de reglementare in domeniul sdnAtdlii qi securitdlii muncii
(colaborarea Ei schimbul de informalii cu medicul de medicina a muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor PSI/SU) ;

- Declara\ia 112;

- Scopuri arhivistice;
- Scopuri statistice.

Daca la angajare nu sunteli de acord cu
angajator nu poate sd demareze demersurile
acestuia.

furnizarea datelor personale, IML in calitate de
legale pentru intocmirea CIM Ei executarea

Temeiul legal al prelucririi datelor

Legalitatea prelucrdrii datelor dumneavoastrd cu caracter personal o reprezintd
- articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR - prelucrare in scopuri precontractuale ;i
contractuale

precum si
- pentru indeplinirea unei obligalii legale care ii revin operatorului (IML), conform articolului
6 alin. (1) litera c) din GDPR.

ln masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex. date
privind starea dvs. de sdndtate), IML solicit[ consim(Imflntul dvs. in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) Iit. (a) din GDPR. Efectuarea de studii statistice, in misura in care
vor fi fEcute, se vor face in baza art.9 alin. (2) lit. (i) din GDPR.

Legislalia care guverneazd raporturile de muncd sunt urmdtoarele: Codul Muncii,
Codul Fiscal in vigoare qi Legea ll20ll.

Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucrlm

Politica privind proteclia Ei securitatea datelor personale a IML este de a colecta numai
datele personale necesare in scopuri convenite ;i solicitdm angajalilor noEtri sd ne comunice
date cu caracter personal numai acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci cdnd
trebuie sd prelucrdm datele personale pentru a executa anumite obligalii legale in interesul
legitim Ei asumat al angajalilor noqtri, putem solicita acestor angajali sd, furnizeze informalii qi
despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii gi/sau parinli aflali in
intrelinere pentru anumite deduceri).



Datele pe care le delinem despre dumneavoastrd sunt in principal informaliile pe care
ni le-ali fumizat cu ocazia angajdrii, completate ulterior cu informalii generate de execulia
contractului de muncd.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care vI sunt solicitate gi supuse
prelucririlor sunt urmdtoarele :

- nume, prenume,

- CNP,

- seria qi nr. de la Cl/Pasaport,

- sexul,

- data qi locul naqterii,
- cetSlenia,

- semn[tura,
- datele din actele de stare civild,
- nr. dosar de pensie,

- asigur:dri de sdnitate qi sociale,
- profesie,

- loc de munc6,

- formare profesionala - diplome, studii,
- situalia familiald,
- situalia militard
- detalii de contact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/reqedinld, etc.,

- permisul de conducere (in cazul qoferilor),
- date bancare,

- referinfe/recomanddri,
- accidente de muncd,
- publica{ii,
- adresa de MAC a calculatorului care se conecteazl,lareleata de intemet a IML,
- date din Curriculum Vitae.

Ne rezervdm dreptul de a decide ce date vom avea nevoie pentru indeplinirea
contractului cu dumneavoastrd in calitate de angajat, strict in conformitate cu prevederile
legale.

Date speciale ale angaja{ilor de{inute de IML

IML nu prelucreazf, date personale speciale carc dezvdluie originea rasial5 sau etnic6,
opiniile politice, sau convingerile filozofice gi prelucrarea de date genetice, de date biometrice
pentru identificarea unicd a unei persoane frzice, date privind viafa sexuald sau orientarea
sexuald ale unei persoane frzice.

IML prelucreazd date speciale ale angajalilor in ce priveqte starea de slnltate in
condiliile precizate la articolul 9, alineatul2,litera (d) Ei (h) din GDPR. Datele biometrice
ale angajalilor (fotografia personald) pot fi prelucrate numai dacf, angajatul ;i-a dat
consim![mdntul explicit pentru prelucrarea acestui tip special de date, conform articol 9,
aliniat 1, litera (a).



.Dacd considerali cd intr-un document pe care l-a!i furnizat la angajare, din propria
iniliativa (cerere, formular de candidaturd, CV, scrisoare de motivalie) ali prezentat date
personale sensibile, puteli sd solicitali qtergerea acestor informafii qi dovada Etergerii lor.

Sursa datelor cu caracter personal

IML colecteazd, date personale direct de la dumneavoastrd sau de la terli (cum ar fi
recomanddri , adeverinfe de la angajatori, institulii de invd!f,mdnt) sau documente publice.

in cazul in care trebuie sd prelucrdm date cu caracter personal oblinute de la terji
persoane juridice, aceqtia din urmd au obligalia de a vd fumiza informa[iile necesare cu privire
la utilizarea datelor cu caracter personal transmise.

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele personale ale angajalilor sunt destinate utilizdrii de cdtre operator (IML) gi sunt
comunicate urmdtorilor destinatari :

a) Persoana vizatd (angajatul);

b) Autorit[li publice centrale/locale (MS,ITM, ANAF,);
c) Servicii sociale qi de sdndtate (CNPP, CNAS, ANOFM);
d) Societdli bancare;

e) Societati care comercializeazatichete de masa, tichete de vacanta;

f) Angaj atorul/poten{ialul angaj ator al persoan ei vizate;

IML garanteazd frecdrui angajat cd dezvdluirea datelor citre terli se fac in baza
prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizali la litera a)-fl.

Perioada de stocare a datelor personale

IML pdstreazd datele personale ale angajalilor atdt timp c6t este necesar scopului
pentru care au fost colectate, in concordanld cu legislalia privind proteclia datelor personale.

Durata de pdstrare a datelor prelucrate in vederea incheierii gi executdrii unui contract
individual de muncd este nedeterminatd.

Dacd la un moment dat, fiind in afara obligaliilor contractuale de munc[, vd veli
exercitzr dreptul la qtergere a datelor, IML va continua sd pdstreze un set de date personale de

bazf, (nume, data naqterii, perioada contractuald etc.) conform cerinlelor legale.

Drepturile dumneavoastre gi modu! de exercitare al acestora

Dreptuldeafiinformat

Dreptul de acces la date

Prezenta notificare de proteclie a datelor
furnrzeazd informaliile pe care aveli dreptul
s[ le primili.
Vi rugdm sI ne contactali daca dorili o

confirmare cd datele dumneavoastrd sunt
prelucrate ;i dacd dorili sd vedeli cum
gestionate.



Dreptul de rectificare

Dreptul de ;tergere

Dreptul la restricfionarea prelucririi

Dreptul la portabilitatea datelor

Dreptul de opozilie

Dreptulde a nu face obiectul uneidecizii
bazate exclusiv pe prelucrare automati,
inclusiv crearea de profiluri.

Vd rugdm sd ne informali cu privire la orice
datd pe care ali dori sd o rectificdm ;i vom
rdspunde in termen de cel mult o lund de la
data solicitirii.
Vom transmite modificdrile oricdror terte

pdrli care trebuie sd le schimbe gi

vd vom informa cd acest lucru a fost fEcut.

Puteli s[ vd exercitali dreptul de a qterge

datele dvs. personale intr-un numdr de

situalii (de exemplu, dacd datele nu mai sunt
necesare in raport cu scopul pentru care a
fost creat sau vd retrage{i consim!f,mdntul
dvs.). Unde este posibil se va respecta toate
aceste cereri, deEi unele detalii fac parte din
dosarele permanente ale IML care nu pot fi
in mod rezonabil eliminate, conform legii.
Pute{i sd ne spune}i cd putem pdstra datele
dvs., dar trebuie sd oprim prelucrarea. Acest
lucru se poate cere atunci cdnd dorili s[
verificali corectitudinea datelor sau scopul
procesdrii acestora.
Datele dvs. se afl6 inregistrate atdt in format
fizic citt qi electronic,inbaze de date

prelucrate manual.
Dacd putem, vom opri procesarea datelor
dvs. dacd vd opuneJi procesdrii bazate pe un
interes legitim sau dacd in situalia
dumneavoastrd personald apar situa{ii care

vd determind sd vf, exercitali acest drept
Vom opri procesarea datelor dvs. dacd vd

opuneli procesdrii in scopuri de cercetare qi

statistici.
Nu practicdm luarea deciziilor bazate pe

prelucrarea automatd a datelor, inclusiv
crearea de profiluri.

Detalii privind prelucrerile de date speciale sau intemeiate pe consimlimint

Atunci cdnd prelucrarea sebazeazd pe articolul 6 alineatul (l) litera (a) "persoana

vizatd ;i-a dat consimldmdntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sttu mai multe scopuri specifice" sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a) "persoana

vizatd ;i-a dat consimldmdntul explicit pentru prelucrarea ocestor dctte cu cqracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu excep{ia cazului in care dreptul (lniunii sau

dreptul intern prevede ca interdiclia prevdzutd la alineatul (l) sd nu poatd fi ridicatd prin
consim{dmdntul persoanei vizate" din GDPR, aveli dreptul de a vd retrage consimldmdntul in
orice moment, frrd a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimlSmdntului inainte

de retragerea acestuia. Astfel, puteli modifica sau elimina consimldmAntul in orice moment, Ei

vom acliona imediat in consecinfd, cu exceplia cazului in care existi un motiv legal sau un

interes legitim pentru a nu face acest lucru.



Angajamentul gi politica IML privind proteclia 9i securitatea datelor

IML trateazd cu mare seriozitate proteclia qi securitatea datelor. La datele personale

ale angaja\ilor pot avea acces numai conducerea IML, personalul cu atribulii specifice din
cadrul compartimentului RTINOS ;i persoanele cu atribulii privind angqarea de personal.

Personalul IML care prelucreazd datele dumneavoastrd este instruit gi obligat sub sancliunea

Codului Penal sd pdstreze confidenlialitatea datelor dumneavoastrd personale. IML a inceput
sd implementeze o serie de mdsuri suplimentare de proteclie a datelor persoane fizice qi

electronice stocate. Pe mdsurd ce acestea vor fi implementate veli fi informali periodic.

La nivelul Romdniei funclioneazi Autoritatea Nalionald pentru Supravegherea
Prelucrf,rii Datelor cu Caracter Personal ("ANSPDCP") astfel aveli dreptul sd depuneli o

plAngere atunci c6nd considerali cd v-au fost incdlcate drepturile, acces6nd site-ul web
www.dataprotection.ro.

Informare se face prin urmdtoarele modalitafl: in scris si prin publicare pe pagina web.

Fiecare angajat va fi solicitat sd confirme prin semnSturd la biroul RUNOS ca a luat la
cunoqtinld de acest document.

DIRECTOR,
Prof univ dr ROXAN AZLYOI

Medic primar legist

Intocmit,
Compartimentul RTINO S,

Ec. MIHAELA GOGOSOIU
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