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Institutu.l de Medicini Legali Craiova este unitate cu personalitate juridicA,
coordonati din punct de vedere administrativ de Ministerul Sdnetdlii iar sut raport
rtiintific $i metodologic activitatea de medicin6 legale este coordonatd de Ministerul
SAnAteii $i de Consiliul superior de medicind legaldl

Institutul de Medicind Legala Craiova, in limitele
stabilite prin Regulamentul de aplicare a dispoziliilor
urm6toarele atribuJii principale:

^^_1),:fe:tueaz 
a, din dispozilia organelor de urmdrire penal6, a instan{elorjudecatoregti

sau Ia cererea persoanelor interesate, expertize, autopsii, examindii precu_ gi uite
lucrdri medicoJegale;

b).efectueaz6 noi expertize medico-legale dispuse de organele de urmdrire penali
sau.de. instanle.le judecEtoregti. pre"um gi in cazurile de de_"ficien1e privind acordarea
asrstentel medicale ori in cazurile in care, potrivit legii, sunt necesare expedize
medico-legale psihiatrice;

. c). executi examene complementare de laborator, solicitate de serviciile de medicind
legald j ,agFn., de organele de urmErire penal6, de instanlele judecetore$ti sau de
persoarele interesate;

d) indeplinegte, pentru jude(ele in care igi au sediur, atribuliile ce revin serviciilor de
medicind legal6 judepne;

^ 
e] 

_efe-ctue_az.e 
cercetiri gtiinlifice in domeniul medicinei Iegale 9i pun la dispozilieinvifimintului universitar gi postuniversitar materiale docuientare, precum gi alte

mijloace necesare procesului de invdldmdnt;
f) contribuie la sprijinirea asistenjei medicale

legale din activitatea unitelilor sanitare, c6t
specialitate, la cererea acestora;

competenlei sale teritoriale,
O.G. l/2000 republicate are

atdt prin analiza aspectelor medico-
gi prin efectuarea unor analize de

g) propune consiliului superior de medicind legald mdsuri corespunzatoare in
vederea 

.asigurdrii, din punct de vedere metodolo;ic, a unei practici unitare in
domeniul medicinei legale pe intregul teritoriu al prii;-

Directorul Institutului de Medicind Legald Craiova desemneaza medicii legigti din
subordine, care urmeaze sd efectueze conitatirile medico_legale, expertizele gi noile
expertize medicoJegale.

Regr-rlile de disciplini stabilite prin Regulamentul intem sunt in deplind
concordanle cu prevederile Codului Muncii aprobat prin L egea 53/2003.

Exptrtize, e{amind.i, constareri, ayamene de lauor.to, qi ulr. r"".a.i -;di"or%u["".p;!i..**lo. _viata, cadalrelor, produselor biolosice $i co.pur ..aai",", p**i" i; "i""tr"."?i" "ip..,i"" _"ai""-r.g"r"
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I, DISPOZITII GENERALE

{,:1. Prezentul regulament intern, este intocmir in temeiul art.24l din Legea
53l2003-Codul Muncii revizuit si cuprinde dispozilii referitoare la:

o reguli privind protecJia, igiena gi securitatea in munc6 in cadrul unite(ii;. reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, al inleturerii oric6rei
forme de incilcare a demnitelii;
conducerea unitatii
drepturile 9i obligaliile angajatonrlui qi ale angajalilor;
structura organizatorica
organizare timpului de munc6.
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
abaterile disciplinare gi sancJiunile aplicabile;

o regulile referitoare la procedura disciplinard;
o procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca. a

cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
o dispozitii finale

Art.Z. Prevederile prezentului regulament intem se aplici tuturor salaria(ilor care
presteaze munc6 in cadrul instituliei indiferent de locul de munc6 si de durata
contractul,i de munci, celor detagali, rezidcnlilor, studenlilor care realizeazi. stagii in
laboratoarele $i compartimentele din institulie, precuni gi cadrelor didactice care
desliEoard activitare integrarAl

rr. PRoTECT|A, tctENA gt SECUR|TATEA iN MUNCA ir,r CloRuL
INSTITUTIEI

Art.3. Institulia este obligati ca la angajare s6 examineze certificatul medicar care
constatd daci cel in cauze este apt pentru prestarea muncii pentru care a optat.

Certificatul medical este obligatoriu $i in urmdtoarele situalii:
o la reinceperea activiti(ii dup6 o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de

munc6 cu expunere la factori nocivi 9i de l(un) an in celelalte situalii;
in cazul trecerji in alt loc de munci ori in a)t6 activitate;
in cazul salarialilor incadrali cu contract de nluncE temporar;

o periodic,in cazul celor care des{Egou[ activitdti cu risc de transmitere a unor
boli;

. periodic, in cazul celor care lucreazE in compartimente fex6 factori de risc, prin
examene medicale diferenliate in func{ie de sex gi stare de saretate.

Art.4 Incadrarea in locuri de munc6 cu condilii greie sau vitemetoare se poate face
dupd implinirea v6rstei de l8 ani.

Exp€rtiz, examindri, constaiiri, examene de labomtor 9i,viaE, cadavrelor, produselor biologice qi corpurilor Celicae,
alte lucrnli medico lesale asupra persoanetor in
precum !i efectuarea de expertiz€ medico-legate
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Art.5 Echipamentul de proteclie gi de
sunt asigurate obligatoriu in cantitatea
corespunzdtoare.

Art.l2.Orice salariat caxe presteaze o munce
pentru munce, dreptul la protecJia datelor cu
impotriva concedierilor nelegale.
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lucru precum qi materialele igienico - sanitare
si calilatea necesard asigurdrii unor servicii

beneficiazi de dreptul la plat6 egald
caracter personal, precum gi dreptul

Art.6.. Institulia asigure menlinerea gi imbundtdjirea condiliilor de desfEgurare a
activitAlii prin amenajarea ergonomicd a locurilor de munc6, u.igrrur"u conditiilor de
mediu, umiditate si temperatur5, prin asigurarea apei calde 9i rici 9i prin urigr.ur.u
diminuirii emisiilor poluante.

Art.7. Instruirea angajalilor in domeniul senetdlii $i securitelii in munci se
realizeazd, periodic, prin modalitdli specifice stabiiite de comun acord de c6tre
angajStgr impreuni cu reprezentanlii salarialilor. in situalia in care nu se impune
constituirea comitetului de securitate si senatate in munce, atribuliile specifice ale
acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numii de angajator, sau
de catre un serviciu exterior,

Art.8. Instruirea se organizeazd obligatoriu in cazul noilor angaja{i, al celor care igi
schimbd locul de munc6 9i al celor ce igi reiau activitatea dup6 o1nt ..upe.. mai mare
de 6 (gase) luni.

^ 
Art,9. Institulia rispunde pentru realizarea condiliilor de asigurare a p mului ajutorin caz de accidente de munc6, pentru crearea condiliiloi de preint6mpinaie a

incendiilor precum gi pentru evacuarea salarialilor in siiualii speciale gi in caz de
pericol iminent.
Art.10. Institulia are obligaJia s6 asigure toli salariatii pentru risc de accidente de

muncd 9i boli profesionale,in condiliile legii.

III. RESPI,CTAREI\ PRINCIPIULT]I NEDISCRINTINA RII AL
INLATURARII ORICARI|I FORNII DE iNCIIT:rNC,,t OCNTNITATIT

Art.ll. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, 

.boala 
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau

responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, este interzisa.

Art.l3. Orice salariat beneficiazi de respectarea demnitilii $i a con$tiintei sale.
Art,l4 Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, diferenliere,

restriclie sau preferinte, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
ar1.1 1, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restr6ngerea ori inliturarea
recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor prevezute de legisla{ia muncii.

Ex.p€rtize, €reminari,. consta!,iri, examene de lato.uto. q; 
"lt" 

r,r".a.,;"di"ol.s"l. u";;;;;;;;viati, cadavrelor, produselor biologice si corpur ordericie, precum Ei efe.r"ur.iJ. ."p.iti." -.oi"o-r"gur"
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IV.CONDUCEREA UNITATII

Art.l5. in baza prevederilor art.7 din H.G 77412000 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a dispoziliilor Ordonanlei Guvemului nr. 1/2000 privind
organizarea activiteli si functionarea insrituliilor de medicina legala, precum gi
Ordinul M.S. w.269/27 .02.2019 prin care se aprobd regulamentul de organizare gi
funclionare al Institutului de Medicina Legald Craiova, conducerea Institutului de
Medicinl Legali Craiova este asigurate de un director numit prin ordin al
ministrului sen6tilii, pe bazi de concurs, conform legii.
Ar.16. Pe l6ngd director, funclioneaz6 un Consiliu Consultativ din care lbc parte

qefii de laboratoare, de servicii sau de birouri .

V. ANGAJAREA PERSONALULUI iN CADRUL INSTITUTIEI

Art.17. Angajarea in muncd se realizeazi 1in6nd seama de prevederile Legii 53/2003
Codul Muncii cu modificirile 9i complet6rile ulterioare , Ordinul Ministrului Sdn6td{ii
fi.l470l20ll pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in funcfii,
grade si trepte profesionale in unitelile sanitare publice din sectorul saritar gi restul
legislaliei specifice (Legea 15312017 lege-cadru privind salarizarea unitara a
personalului plitit din fonduri publice , Hotararea nr. 1.33612022 pentru aprobarea
Regulamentuluicadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice etc.) prin incheierea unui
contract individual de munc6, in urma suslinerii unui concurs sau examen;

Ocuparea unui post vacant se poate face si prin transfer, daca se realizeaza de
pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

lransferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transler de catre conducatorul

autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.
Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la

transfer raman in vigoare.
Directorul institutului, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de

selectie proprii de transfer in completarea celor prevazute la alin. (a) si (b), cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate .

Art.l8.Contractul individual de muncl se incheie in general pe durati
nedeterminata. Cazurile in care acesta se incheie pe durata determinate in
conformitate cu prevederile art.83 Codul Muncii revizuit, sunt urmltoarele:

a) inlocuirea unui salariat in caz.ll suspendarii contractului sau de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat palticipa la greva;

b) cresterea temporara a activitatii angajatorului;

Expertiza, examinari, constatdri, examene de laboEtor $i alte luc.ed medicolegale asupra peBoanelor in
viaF, cadavrelor, produselor biolosice 9i corpurilor delicte, precum 9i efectuarea de expertie nedico lesale
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c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu

scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,

indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau

al organizatiilor neguvemamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu

salariul;
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor

Iucrad, proiecte, programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
incheiat la nivel national si/sau la nivel de ramura.

VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

in conformitate cu prevederile art. 40 (alin.l si alin 2) din Legea 53/2003-Codul
muncii,

Art,19. Angajatorului ii revin urmitoarele drepturi :
a) sa stabileasca organizarea si functionaxea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoaxe pentru fiecare salariat, in

conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la
nivel national, la nivel de ramura de activitate sau de grup de unitati.

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intem.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala,precum si criteriile de
evaluare a a realizarii acestora

Art.20. Angajatorului in revin, in principal, urmltoarele obliga{ii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu

Expe.tjz., exsminari, constattui, examene de laborator Fi alte lucreri medico-legale asupra persoanclor in
viafa, cadavrelor, produselor biologice 9i coryurilor delicte, precum 9i efectuaretde exp€rtiz€ medicolegale
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exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natum sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial dreptudle si interesele acestora;

t) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in coniitiile legii;

. g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 39 alin. (l) lit. mr) din Legea 53/2003_Codul Muncii.
j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art 21. Drepturile gi obligaliile privind relaliile de muncd dintre angajator gi salariat
se stabilesc in cadrul contractelor individuale de munc6 qi figelor de post.

Art. 22. Concedierea salariatilor.
(l) concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa

angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului

sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 23. Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,

trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale-

Art .24
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical

conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;
c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat

cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de matemitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana Ia 7 ani

Expertiz€, examinen, consratari, examene de labomtor ri atte lucEri
viatd, cadavrelor, produselor biologice qi corpunbr delicte, precum !i

medicolegale asupra persodelor in
efectuarea de expertize medico,lcgale
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sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de l8 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.
h) pe durata efectuarii concediului patemal si a concediului de ingrijitor

(2) Prevederile alin. (l) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urnare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.25. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intem, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiileCodului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de mun"u o"uput;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional loculu'i de munca in care
este incadrat.

Art,26.Angajatorul poate dispune concedierea pentru motiye care nu tin de
persoana salariatului.

Aceasta reprezinta incetaxea contractului individual de munca determinata de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legatura cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

. 
Art,27. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi

individuala sau colectiva.

Art.28.Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Exp€rtize, examinari, constateri, emene de laborato! + alte lucrari m"ai"o-teg.l.:supr" p".soan"to, i.viaF, cadavrelor, produselor biologice si corpurirordericte, precum er..t."..u_a. ."p".tir, -"ai"o-r"g"r.
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VII DREPTURILtr IiI OtsLIGI\TIII-E SALARIATULL I

Ca urmare a incheierii contractului individual de munci, in conformitate cu
prevederile art.39 alin I din Codul Muncii revizuit,

Art.29. Salariatul are in principal urmitoarele drepturi:. dreptul la salarizare pentru munca depus6;
. dreptul la repaus zilnic li sApt6manal;
o dreptul la concediu de odihnd anual - acest drept nu poate forma obiectul

vreunei cesiuni, renunldri sau limiteri (art.l44, alin.2 Codui muncii). Chiar dac6 un
salariat ar dori compensarea concediului de odihnd cu echivalent in bani, acest lucru
nu este posibil cu exceplia cazului in care inceteaz6 contractul individual de munc6.

a

Itx-pertiu, examindri,.co"uttari,."u.r,.r," a" ruto.r,- $t,@viafi, cadavrelor, produselor biolosice ei corpurilor d€ticte. prEcum ;i;i;cu;#;;;;;;;il;:i:;;
psihiatrice

dreptul la egalitate de ganse gi de tratament ;

dreptul la demnitate in munce;
dreptul la securitate Ei sdnitate in munci;
dreptul la acces la formarea profesionald;
dreptul la informare qi consultare;

_-o_ 
dreptul de a lua parte la determinarea Ei ameliorarea condiliilor de munc6 9i a

mediului de munci;
. dreptul de proteclie in caz de concediere;
o dreptul de a participa la acliuni colective - dreptul de parlicipare la grevi;. dreptul de aderare la sindicat;
o dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca

mai favorabile-daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acelasi angajator;

o alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

. Art.30. Salarialii nu pot renun(a la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege
iar nerespectarea de 

-catre angajator a oricdruia dintre aceste drepturi di drepiul
salariatului de a introduce acliune in instanla.

Art.31. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligaJii. obligalia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribuliile
ce ii revin conform fi9ei postului;

- o obligalia de a respecta disciplina muncii - salariatul se afl6, fap de angajator
, intr-un raport de subordonare disciplinara, consinlita inc6 de la data inchiierii
contractului de munce.

. daci un angajat incalcE regulile care definesc disciplina muncii in cadrul
unitilii se va angaja raspunderea disciplinard cu respectarea urmatoarelor condilii:

a) fapta si fi fost siv6rqit6 in executarea contractulrri de muncd;

Cod: RI.O1
1

5
9l2a

Exemolar: I
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fapta siv6rgit6 si aibi caracterul unei abateri disciplinare;
fapta si fi fost severgite cu vinov6(ie;
sA nu fi intervenit o cauzi de nerispundere disciplinari (legitimi apdrare,
starea de necesitate, constrangerea fizici sau morali, cazul fortuit Ei fo4a
majori, eroarea de fapt, executarea ordinului de serviciu)
necesitatea aplicdrii unei sancliuni disciplinare;
rispunderea disciplinari se poate cumula cu alte forme de rd.spundere:

- raspunderea patrimoniald - intervine in cazul in care salariatul produce
angajatorului un prejudiciu material; cumulul rispunderii disciplinare cu cea
patrimoniali nu este obligatoriu.

- rispunderea contraventionald;
- rdspunderea penali:

o obligalia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intem, in
contractul colectiv de munci aplicabil precum gi in contractul individual de
munc6;

o obligalia de fidelitate fale de angajator in executarea atribuJiilor de serviciu;
. obliga[ia de a respecta mdsurile de securitate qi senAtate a muncii in unitate;
o obligalia de a respecta secretul de serviciu.
o alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile

VIII STRUCTURAORGANIi'ATORICA

Art,32. Structura Organizatorica a Institutului de Medicina Legala Craiova este
avrzat6. de Consiliul Superior de Medicind Legala gi aprobatd de Ministerul Senetefii.
In func1ie de volumul, complexitatea gi specificul activitalii, structura organizatorica a
Institutului de Medicin6 Legald Craiova cuprinde:

Conducere
Laborator Prosecturi Medico-Legali
Laborator Medicini Legali
Compartiment Tanatologie Medico-Legali
Compartiment Toxicologie Medico-Legali
Compartiment Serologie Medico-Legali
Compartiment RUNOS
Compartiment Financiar-Contabilitate
Compartiment Audit Public-lntern
Biroul Administrativ

b)
c)
d)

e)
f)

Expertize, examineri, constaEri, examene de laborator 9i alre lucrari medico-legate
viaF, cadavrelor, produselo! biologice qi corpurilor delicte, precun \qi efectuarea de

asupm persoanelor in
expertia medico legale
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IX. ORGANIZAITEA TINIPULT]I DE MTI\CA iN t,I.IIr'ArN

Art.33. Timpul de munce reprezinte orice perioadd in care salariatul presteazd
muncd,se aflI la dispozitia angajatorului gi indeplineste sarcinile si atribuliile de
serviciu conform Iegislaliei in vigoare.

- programul zilnic de lucru in unitate s-a stabilit conform Ordinului M.S.
m.245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru
care durata zilnica a timpului de munca este mai mica de 8 ore , Ordinului
M.S.870/2004 , pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, Contractului Colectiv de Muncd la nivel de
ramure sanitare, precum si a prezentului Regulament lntem.

-programul de lucru cu publicul se afi9eaz6la loc vizibil in cadrul Institutului de
Medicini Legal6.

l. Persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul IML Craiova (director qi
contabil qef) au program de 8 ore zilnic: de la 8 lal6.

2,MEDICII (M.L. qi A.P.): activitate curenti de luni
orelzi .

p6ni vineri de la 8 Ia 14 : 6

Medicii sefi de laborator prosecturl respectiv medicini legald au program de 7
ore zilnic: de la 8 la 15.

Pentru asigurarea continuifilii serviciilor de medicin6 legali se va proceda astfel:
- PermarentE prin ore de gard6 la sediul IML in zilele de sdmb6t6 qi sdrbitori

legale, intre orele 8-20;
- Permanen{i prin chemeri de la domiciliu ale medicilor nominalizali si asigure

garda la domiciliu intre orele 14-24 qi 0-8 ale fiecirei zile in afara perioadei
programului de lucru cu publicul Ei a permanentei prin ore de gardd la sediul
IML. Duminica garda la domiciliu incepe dimineala de la ora g si dureazd 24
de ore.

3.AsistenJii medicali (autopsierii) din cadrul Laboratorului prosectura M.L.
precum gi asisten(ii medicali din cadrul Compartimentului Tanatologie medico-
legali : activitate curenti de luni p6n6 vineri de la 8 la 14 - 6 ore/zi;
Asistenlii medicali (autopsierii) vor efectua, simbdta, 6 ore suplimentare de la g la 14,
pe rdnd, fiind programaJi in baza ,,tabeluhri cu asistentii care yor rdspuncle la
solicitdrile medicilor legiSti nominalizali sd asigure permanenya.,. Munca
suplimentara efectuate de acegtia in ziua de sAmbd.t6 se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi. efectuarea acesteia.

4. Asistenfii de la cabinetul de consultafii (din cadrul laboratoaretor Medicini
Legali gi Prosecturi M.L.) vor lucra program normal de 8 ore/zi de luni p6nd vineri
de la 8la 16.

5. Compartimentul Toxicologie medico-legali program de 7 ore: 8 - l5 de Iuni
pani vineri.

Expertize, examinari, constatari, emene de laboEtor Sj alte iucrari :nedicotegale asupra persoanelor in
viaE, cadavrelor, produselor biologice si corpurilor deticte, precum qi efecruaretde expertiz; medico-lesale
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6. Compartimentul Serologie medico-legali: program de 7 ore:8-15 de luni
pdni vineri

7. Registratorii $i statisticienii medicali : program de 8 ore : de la 8la l6 de luni
p6nd vineri;

8. $oferul : program de 8 ore, de la 8 la 16 de luni p6n6 vineri, iar simbdta sau in
alte zile in afara programului normal de lucru, la solicitarea gefilor laboratoarelor
Prosectur6 Si respectiv Medicind Legal6, efectueazd maxim 6 ore suplimentare care
se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dup6
efectuarea acestora;
9. Compartimentul linanciar contabil, R.U.N.O.S. si Audit Public Intern ,

personalul cu atributiuni de casierie : progrzrm de 8 ore zilnic de luni p6n6 vineri
de la 8 la 16;
10. Ingrijitoarele din cadrul Laboratorului Medicini -legali program de 8 ore

de la 7 la 15 de luni pina vineri.

Regulamentul privind timpul de munci, organizarea gi efectuarea gdrzilor in
unitdlile publice din sistemul sanitar se aprobi. prin ordin al ministrului sdnetetii, cu
consultarea organizaliilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de ramurd sanitard.

Art,34. Medicii qefi de laboratoare de Prosecture Ei Medicini Legal6 vor intocmi pi
vor inainta directorului IML pAne cel mai tarziu in ultima zi lucrAtoare a fiecdrei luni
calendaristice tabelul cu programul de asigurare a serviciilor de medicini legall in
mod permanent pentru deslifurarea activitetilor pentru luna urmetoare.

Art.35 Tabelele de programare a acestor activitali vor cuprinde in mod obligatoriu
data calendaristici a program6rii fiecerei activiteli, numele gi prenumele medicului
legist care efectueazA activitatea in acea zi precum qi semnatura medicului legist
programat pentru aceste activiteli. De asemenea medicii Eefi de laboratoare vor stabili
gi asistenlii medicali care participi impreund cu medicii legiEti la aceste activitA!.

Art.36 Dupa avizarea de catre Directorul IML Craiova a respectivelor tabele,
medicii qefi de laboratoare de Prosecturi gi Medicin6 Legald le vor aduce la
cunoltinla personalului din subordine .

Art.37 Programul de permanenta se va comunica, la inceputul hecarei luni
calendaristice, de citre qefii laboratoarelor Prosectur6 Ei respectiv Medicind Legal6 ,
tuturor organelor de cercetare qi urmirire penald din raza de competenta teritoriala a
IML Craiova , insolit de numerele de telefon ale medicilor.

Art.38. Garzile efectuate de medicii legigti din cadrul IML Craiova, in zilele de in
zilele de s6mbdt6;i sirbdtori legale pentru asigurarea serviciilor de medicin6 legald in
mod permanent se salarizeaz6 cu un spor de pana la 100% din tariful orar al salariului
de baza avut la decembrie 2018, dar care nu poate fi mai mic de 50%.

Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de
catre Consiliul Consultativ.

ExpertizE, examinen, conshtei.i, eEmene de laborator ti alte lucdri medico-legale asupra persomelor in
viaE, cadauelor, produselor biologice Si corpurilor delicte, precum ri efectuarea de expertize medico-lesale
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Medicii care sunt nominalizati sa asigure asistenta medicala de urgenta, prin
chemari de la domiciliu, vor fi salarizati pentru perioada in care asigura garda la
domiciliu cu un venit determinat in functie de 40% din tariful orar alerent salariului de
baza arut la decembrie 2018 si numarul de ore cat asigura garda la domiciliu.

Art.39. Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza
salariului de baza individual, corespunzator gradului profesional in care personalul
este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii. Tariful orar pentru gdrzile efectuate
de personalul sanitar cu pregdtire superioare pentru asigurarea continuitelii asistentei
medicale in afara normei legale de munc6 9i a programului normal de lucru de Ia
func{ia de bazi se determind intr-un cuantum care si nu depdgeasci nivelul determinat
pentru luna decembrie 2018.( conform nomelor Iegale in vigoare)

Art.40 Pentru prestarea fiecirei munci, inclusiv g6rzi, ture de noapte, intreg
personalul este obligat sd semneze condica de prezenfd distinct pentru fiecare
activitate in parte. Obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat revine sefi lor de laboratoare/compartimente.

Art.41. Pentru salarialii angajali cu normi intreage durata normale a timpului de
muncA este de 8 ore pe zi ,respectiv de 40 de ore pe saptamana, 7 ore pe zi , respectiv
35 de ore pe sAptemane, 6 ore pe zi, respectiv de 30 de ore pe s6pt6m6nd in func1ie de
locul de munc5.

Art.42. Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdpEmanii este, de regul6,
uniformd, de 8,7,6 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou6 zile de repaus.

Art.43. Orele prestate peste durata normal6 a timpului de lucru de c6tre personalul
incadrat in func1ii de execulie sau de conducere se compenseaze cu timp liber
corespunzetor.

Art.44. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana,inclusiv orele suplimentare
Art.45 Pentru anumite activiteli se poate stabili, in baza actelor normative specifice,

o durati zilnice a timpului de muncd mai mice sau mai mare de 8 ore
Art.46. Munca prestate in afara duratei normale a timpului de munc6 s6pt6m6nal,

preyezutll.a art 41, este considerati munce suplimentaxe.
Art.47. Munca suplimentare nu poate fi efectuati fEri acordul salariatului,cu

exceplia cazului de fo45 majord sau pentru lucreri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturirii consecinlelor unui accident

Art.48. Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere plStite in urmdtoarele
60 de zile calendaristice ,dupi efectuarea acesteia.
Art.49. Salariatii pot efectua munce suplimentara numai la solicitarea

angajatorului,cu respectarea prevedertlor art.l20-arl.l22 din Legea 53/2003 9i a
prevederilor legale in vigoare.
Art.50. Repausul sdptlmanal se acordd in doui zile consecutive. de regulA sambata $i

duminica

Exp€rtiz.e, examindri, constatari, examene de labomto. 9i alte lucrdri medico,legale asupm persoanelor in
viala, cadavrelor, produselor biolosice 9i co.purilor delicre, precum $i efectuarea de expertize medico lesa)e
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Art.51. Zilele de sarbdtoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- l gi 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaneq

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima gi a doua zi de Pagti;
- ziuadeT aprilie - Ziua Mondiali 9i Nalionali a Sdnetelii,cu recuperare intr-un

interval de 30 de zile
- I mai;
- I iunie - prima 9i a doua zi de Rusalii
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- Adormirea Maicii Domnului
- I decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele dou6 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele apa4inand
acestora.

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul
Art.52. Prin contractul colectiv de munci aplicabil se stabilesc gi alte zile libere.
Art.53. Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
Art.54. Salarialii care lucreazi in condilii de munci deosebite benehciazd de

reducerea programului normal de lucru, potrivit legii $i a contractului colectiv de
munc6 la nivel de ramure sanitard.(arexa nr. 4 la C.C.M.).
Art.55. Reducerea timpului normal de lucru, potdvit legii gi a contractului colectiv

de munc6, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale gi vechimea in muncd.
Art,56, Femeile salariate care beneficiaz6 de reducerea timpului de lucru, potrivit

legii, beneficiazi de vechime integrald in muncd.
Art.57. Femeile care alipteazd beneficiaz6, la cerere, de fraclionarea programului

de munci.
Art.58. Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu

gi la deteriorarea condiJiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.
Art.59. Programul unitefi nu poate fi modificat dec6t in mod exceplional cu

respectarea dispoziliilor regulamentelor gi cu aprobarea directorului uniElii.
Art.60. Eviden(a prezenlei salarialilor la serviciu se va face pe baza condicii de
prezenli fiind obligatorie sefirnarea acesteia atat la inceperea programului cAt gi la
terminarea acestuia.
Art.61. Accesul in unitate a personalului incadrat in muncd se va face numai pe baza

legitima(iei de serviciu semnate corespunzdtor iar circulalia personalului in
compaxtimentele funclionale precum qi a colaboririi intre acestea se va face numai in
interesul serviciului.

Expertiz€, exarnineri, constatnri, examene de laborator 9i alte lucrari medicolegale asupra persoanelor in
viafi, cadal'relor, produselor bioloSice $i corpurilor delicte, precum 9i €fectuarea de expertize medicolegale
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Expertiz€, eiamineri, constat5ii, examene de laborator si alte lucrdri medico-legale asupra peGoanelor in
viala, cadavrelor, produselor biologice ti corpurilor delicte, precum 9i efectuarea de expertizr medico-lesale

X. CONCEDII LEGALE

Personalul angajat beneficiazi de concediu de odihna, in contbrmitate cu
prevederile Codului muncii aprobat prin Legea ff.5312003, actualizat, H.G.
nr.250/1992 republicate si Contractul Colectiv de Muncd la nivel de ramuri sanitarS.

Art.62, Dreptul la concediul de odihni
- dreptul la concediul de odihn6 anual pldtit este garantat tuturor salariatilor.
- dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renunt6ri sau limitari,
- durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrdtoare.
- durata efective a concediului de odihni anual se stabileste prin Contractul

Colectiv de munci la nivel de ramur6 sanitari si se acordi proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

- durata efective a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in funclie de yechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinili la data inceperii concediului) - 21
de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de I - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22
de zile lucritoare;

c) pentru o vechime de 5 - l0 ani (neimplinili la data inceperii concediului) -
23 de zile lucrdtoare;

d) pentru o vechirne de l0 - 15 ani (neimplinili la data inceperii concediului) -
25 de zile lucrdtoare;

e) pentru o vechime de l5 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) -
28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucretoare.
La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate

temporaxa de munca, cele aferente concediului de matemitate, concediului patemal,
concediului de risc matemal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
1522 - CM , se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
matemitate, concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de matemitate, de risc matemal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urrneaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

Concediile de odihn6 de la pct. b), c), d), e) 9i i) se suplimenteazd cu cate 1 zi
pentru hecare 5 ani de vechime in aceeaqi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeagi
unitate $i salarialii trecu[i de la o unitate la alra prin reorganizare, potrivit dispoziliilor
legale.
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Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dinhe trange va fi de l0 zile lucrdtoare.

In situalii de fo45 majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihn6.

in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului gi cu acordul
angajatorului qi avizul organiza{iei sindicale reprezentative din unitate, concediul
anual de odihn6 se poate amana pentru anul urmitor, par{ial sau in totalitate.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau

partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de l8 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

Decalarea concediului de odihni in altd perioade decat in cea programat6 se

face cu aprobarea angaiatorului gi care se acordi in termen de 6 zile lucritoare.
Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in

cazul incetdrii contractului individual de munc6.
Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizalie

de concediu, care nu poate fi mai mici dec6t salariul de baz6, indemnizaliile gi

sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractul individual de munc6.

Indemnizalia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale previzute mai sus din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numerul de zile de concediu.

Indemnizalia de concediu de odihni se plate$te de catre angajator cu cel pulin
5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunari a drepturilor
salariale.

Concediul de odihni poate fi infierupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de voin(a salariatului.

Angajatorul poate rechcma salariatul din concediul de odihni in caz de lo45
majord sau pentru interese urgente care impun prezenla salariatului la locul de munc6.
In acest caz angajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munce, precum gi eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa
caz, a reprezenlantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator.
Art.63. Concediul suplimentar se acordd in func1ie de condiliile de des{Isurare a
activitelii

Exp€rtiz!, er.amineri, constateri, examene de labo,ator 9i alte lucrari medico-Iegale asupra persoanelor in
viaF, cadairelor, produselor bioloaice 9i corpurilor delicte, precum 9i efectuarea de expertiz€ medicolesale
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Numirul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munc6 gi in
func1ie de condiliile de des{Equrare a activitAtii se acorde conform Contractului
Colectiv de Muncd la nivel de ramuri sanitard
Art.64. in cadrul Institutului de Medicina Legald Craiova se acordd astfel:

Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru personalul care
lucreazd la:

- spdlarea manuali, cElcatul manual al confecliilor
Se acordd 4 zile de concediu de odihnA suplimentar pentru :

- personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70ozo din timpul de lucru.

Se acordi 5 zile de concediu de odihna suplimentax pentru:
- personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice gi biochimice

din laboratoare $i compartimente de medicini 1egal6.

Se acordd l0 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
- personalul care lucreazS la autopsie, prosecturi, in sbli de diseclie gi in

laboratoare sau compartimente de anatomie patologice gi de medicin6 legald.
Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,<in vitro>, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) I zi la data efectuarii punctiei ovariene:
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.

anterior va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in
conditiile legii.

Art.65 Concediul pentru formare profesionali
Salarialii au dreptul sE beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalS.

Concediile pentru formare profesionald -ce pot acorda cu sau IEr6 plat6.
Concediile frri plat6 pentru formare profesionali se acord6 la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inigiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenla
salariatului ar prejudicia grav deslEqurarea activit6lii.

Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel pulin o luna inainte de efectuarea acestuia qi trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia,
precum gi denumirea instituliei de formare profesionald.

Efectuarea concediului IErd platd pentru formare prolesionalS se poate realiza gi
fracJionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustrinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatramant sau pentru suslinerea examenelor de promovare in anul
urmStor in cadrul instituliilor de inv6]6m6nt superior, cu respectarea condiliilor
stabilite mai sus.

Expertiza, examinari, constatari, examene de laborator qi alte lucrdri medicolegale asupra persoanelo. in
viata, cadavrelor, produselor biologice qi corpurilor deiicte, precum qi efectuarea de expertize medicoJeaale
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in cazul in care angajatorul nu fi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionali in condiliile prevdzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionali, pldtit de angajator,
de p6nd la l0 zile lucr6toare sau de pdnd Ia 80 de ore.

in situalia prevdzutd la alin. anterior indemnizalia de concediu va fi stabiliti
conform art. 150 din Codul Muncii actualizat.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual gi este asimilati unei perioade de munc6 efectivd in ceea
ce pdveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 66 Concediul de ingrijitor
Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca ufinare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calenda stic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Perioada prevazuta la alin. (l) nu se include in durata concediului de odihna anual
si constituie vechime in munca si in specialitate.

Ingijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca uffnaxe a unei probleme medicale grave.

In sensul art.66, prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.

Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) dinLegea nr. 9512006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modiflrcarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada,
in sistemul asigurarilor sociale de saratate fara plata contributiei. Perioada concediului
de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.67 Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la
alin. (2)."

Expenize, examineri, constateri, c{amene de laborator 9i alte lucrari medico-legale asupra persoanelor in
viald, cadawetor, produselor biologice Si corpurilor delicte, precum si efectuarea de expertize medicolegale
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Art.68. Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa
a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Acordarea concediului patemal nu este conditionata de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in munca a salariatului
Art.69. Concediul IEri plati - Salarialii din cadrul IML Craiova au dreptul la
concedii fixd plate, a ceror durata insumati nu poate depdgi 90 de zile lucrdtoare anual.
acestea se acordd in conformitate cu prevederile H.G. nr.250/1992 republicati, precum
si prevederile Codului Muncii actualizat in urmdtoarele cazuri :

- suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile
de inv6!6m6nt superior,curs seral sau fird frecvente,a examenelor de an universitar,cit
gi a examenului de diplomd,pentru salarialii care urmeazi o formd de invdlemant
superior,curs seral sau {ere frecven!6.

- sustinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctorat in cazul salarialilor
care nu beneficiazd de burse de doctorat.

- prezentarea la concurs in vederea ocupexii unui post in alta unitate.
Salariafii au dreptul la concedii ftri plat6, fEri limita previzuti la aliniatul anterior, in
urmetoarele situarii:

- ingrijirea copilului bolnav in v6rst6 de peste 3 ani in perioada indicati in
certificatul medical;

- tratament medical efectuat in strein6tate pe durata recomandati de medic,daci
cel in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizalia pentru incapacitate temporari
de munce

- pentru insotirea solului sau, dupi caz, a soliei ori a unei rude apropiate :copil,
frate, sor6, pexinte pe perioada cAt ace$tia se afle la tratament in strdindtate cu avizul
obligatoriu al Ministerului SAnAtalii:

Concedii fIr6 plata pot fi acordate numai prin acordul pe4ilor gi pentru interese
personale, altele dec6t cele prevezute de lege, pe o duratd de maxim 12 luni,cu avizul
organizafiilor sindicale .

Pe durata concediilor IErd plat6, persoanele argajate i$i peslreazi calitatea de
salariat.

Concediile fErd platd pentru formare profesioali nu afecteaza vechimea in
munca.

Art.70. Concediul medical

Se acordd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr, 158 din l7
noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.
Concediul medical intrerupe derularea contractului de munc6 din motive independente
de voinja pirfilor 9i pot beneficia de acest drept salariatii ce au un stagiul minim de
cotizare penffu acordarea acestui drept este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni
anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Expertiz, examindri, constateri, examene de labomtor $i alte lucrdri medico legale asupra persoanelor in
viaF, cadawelor, produselor biolosice si colpurilor delicte, precum qi efectuarea de speriize medico-lesale
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Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se suporta dupa cum urmeza:

A. de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de
munca, cu exceptia indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical
acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura izolarii, potrivit
Legii nr. 136/2020;

Unitatea supofte integral indemnizaliile de asigureri sociale de sdnetate
aferente certificatelor de concediu medical pentru carantind de care beneficiazi
personalul propriu, ca urmare a unei suspiciuni de infectare cu COVID-19.

B. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:
a) ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pana la data

incetarii incapacitatii temporare de munca a asiguratului sau a pensionarii acesruia;
b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate

prevazute la art. I alin. (1) lit. B si C si alin. (2) din Ordonanta de urgenta m.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este
de cel mult 183 de zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolnavire.

Incepand cu a 9l-a zi, concediul se poate prelungi de catre medicul specialist
para la 183 de zi1e, cu aprobarea medicului experl al asigurarilor sociale.
Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca este mai mare in cazul unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urrneaza:
a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare CNAS, cu acordul
Ministerului Sanatatii;

b) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de
stadiul bolii;

c) pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru tuberculoza;
d) pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru unele tipuri de arsuri

care se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta, inclusiv
pentru perioada de recuperare.

Concediul medical suspende concediul de odihni aflat in executare urmdnd ca
acesta sd se reia dup6 incetarea incapacitelii temporare de munce.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporar? de munca se

determina prin aplicarea procentului de 75%o astprabazei de calcul stabilite conform
art. I 0 din OI.IG 158/2005.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca,
determinata de tuberculoza, SIDA, neoplazii, de bolile infectocontagioase din grupa A,
de urgente medico-chirurgicale, precum si de unele tipuri de arsuri care se stabilesc
prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta, inclusiv pentru perioada de

Expertize, examindri, constatdri, examene de labomtor $i alte lucrdri medicolegale asupra perouelor in
viaF, cadavrelor, produselor biologice $i corpurilor delicte, precum qi efectuarea de expertiz medico-legale
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recuperare, stabilite in conditiile prevazute la art. 9, este de 100% din baza de calcul
stabilita conform art. l0 din OUG 158/2005.

Art.71 .Concediul de maternitate - se acordi, in conformitate cu prevederile O.U.G
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdn6tate .

l. Se acordd salariatelor gravide care au dreptul la concedii pentru saxcine gi 16uzie,
pe o perioade de 126 de zile calendaristice, perioadd in care beneficiazd de
indemnizalie de matemitate.

2. De aceleagi drepturi beneficiazi 9i femeile care nu se mai afl6, din motive
neimputabile lor, daci nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitelii de asigurat.
Faptul cE pierderea calitelii de asigurat nu s-a produs din motive imputabile persoanei
in cauz6 se dovedegte cu acte oficiale eliberate de c6tre angajatori sau asimilalii
acestora.

in situaliile previzute la alin. (2), baza de calcul a indemnizaliei de matemitate se

constituie din media veniturilor lunare pe baza cS.rora s-a calculat contribulia pentru
concedii qi indemnizalii, din ultimele 6 luni anterioare datei pierderii calitilii de
asigurat.

Concediul pentru sarcini se acord6 pe o perioadi de 63 de zile inainte de nagtere, iar
concediul pentru liuzie pe o perioad6 de 63 de zile dupe na$tere.

Concediile pentru sarcini 9i lEuzie se pot compensa intre ele, in funcJie de
recomandarea medicului gi de opliunea persoarei beneficiare, in aga fel incdt durata
minimi obligatorie a concediului de lduzie sd fie de 42 de zile calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate benehciaz6, la cerere, de concediu pentru saxcin5,
incep6ad cu luna a 6-a de sarcin6.

In situalia copilului nAscut mort sau in situalia in care acesta moare in pedoada
concediului de l6uzie, indemnizajia de maternitate se acordi pe toati durata acestuia.

Cuantumul brut lunar al indemnizaliei de matemitate este de 85% din baza de
calcul stabilitl

Indemnizalia de matemitate se suporta integral din bugetul Fondului nalional unic
de asigur6ri sociale de sindtate

Personalului care s-a aflat in concediu pletit pentru cre$terea gi ingrijirea copilului
in virsti de p6nE la 2 ani, respectiv 7 ani. in cazul copilului cu handicap, precum qi

personalului ale cdrui raporturi de munci sau raporturi de serviciu au fost suspendate
din alte cauze, potrivit legii, i se acorde, la reluarea activit6lii, salariul de baz6 aferent
gradului sau treptei profesionale .

Art.72. Concediul gi indemnizaJia pentru ingrijirea copilului bolnav.
l. Asiguratii au dreptul la concediu gi indemnizalie pentru ingdjirea copilului bolnav

in v6rsti de pAnd la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afecJiunile
intercurente, cu afectiuni grave, pen6 la implinirea vdrstei de 18 ani.

2. IndemaizaJia previzutd la alin. l.se suportd integral din bugetul Fondului na(ional
unic de asiguriri sociale de sAnetate.

Exp€rtiz, examinnri, constatari, exarnen€ de laboEtor qi alte lucrdri medico lesale asupra persoanelor in
viaF, cadavrelor, produselor bioloAice qi coryurilor delicte, precum qi efectuarea de expertize medi@lesale

psibiatrjce
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Beneficiazi de indemnizaiia pentru ingrijirea copilului bolnav, op1ional, unul dintre
pirinli, daci solicitantul indeplinegte condiliile de stagiu de cotizare .

Beneficiazi de aceleaqi drepturi, dacd indeplinegte condiliile cerute de OUG
158/2005 pentru acordarea acestora, gi asiguratul care, in condiliile legii, a adoptat, a
fost numit tutore, ciruia i s-au incredinJat copii in vederea adopliei sau iau fost da{i in
plasament.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau a
copilului cu handicap cu afectiuni intercurente, cu afectiuni grave pana la implinirea
varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de
medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in conditiile
legii, dupa caz.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav este de
maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care
copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este imobiliz:at ir aparat
gipsat, este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical in aceste
cazuri va fi stabilita de medicul curant, iar dupa depasirea termenului de 90 de zile, de
catre medicul specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.
Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav este de 85o/o

din baza de calcul stabilita conform art. l0 din OUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate .

Art.73. Concediul si indemnizatia de risc maternal
Dreptul la concediul de risc matemal se acorda in conditiile prevazute de Ordonanta

de urgenta a Guvemului nr. 9612003 privind protectia matemitatii Ia locurile de
munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 2512004.

Pe durata concediului de risc matemal se acorda o indemnizatie de risc matemal care
se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de
cotizare.

Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (2) reptezinta 7 5yo din baza de calcul
stabilita conform prevederilor art. l0 din OUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate .

Art.74. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice

Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice in varsta de peste l8 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il
insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
specialist.

Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul prevazut la alin. ( l)
numai pentru o singura persoana la fiecare interventie chirurgicala, respectiv
tratament.

Expertize, er€minari, constatari, examene de laborator Qi alte lucrari medicolegale asupra persoanelor in
viaF, cadavrelor, produselor biologice 9i corpurilor delicte, precum 9i efectuarea de expertize medicolesale
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Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului
cu alectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an
pentru un pacient.

In fiecare an in care primeste conccdii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice, beneficiarul are dreptul la minimum o sedinta de evaluare psihologica
clinica si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinica. De aceleasi drepturi
beneficiaza si pacientul cu afectiuni oncologice. In situatia pacientului cu afectiuni
oncologice care are handicap auditiv ori surdocecitate, acesta are dreptul inclusiv la un
interpret autorizat al limbajului mimico-gestual, respectiv al limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate, dupa caz.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice,
precum si sedintele de evaluare psihologica clinica, respectiv de consiliere psihologica
clinica se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul
specialist.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice este de 85% din baza de calcul stabilita conform art. l0 din OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

Indemnizatia pentru ingdjirea pacientului cu afectiuni oncologice se suporta integral
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Art.75 Concediul pentru cregterea copilului
Incepand cu data de I ianuarie 201 I , persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei

nasteriinasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12luni venituri din salarii si asimilate
salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate

copilu lui,

intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legri nr.227 /2O75 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie
lunara."

Cuantumul indemnizatiei lunare prevazute la alin. (1) este de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului. Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma
rezultata din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului
social de referinta, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500
lei."

Valoarea indicatorului social de referinta este cea prevazuta Ia art. 33r din Legea
nr.7612002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Expertize, eminnri, constaGri, emene de labomtor $i alte lucrdri medico legale asupra persoanelor in
vialn, cadavrelor, produselor biologice si corpunlor delicte, precum si efectuarea de expertiu medico-legale
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Art,76. Concediul plitit pentru evcnirnente familialc dcosebite.
Se acordi in conformitate cu H.G. 250/1992 republicat6, art 24, precum si

Contractul Colectiv de muncS la nivel de ramurd sanitara in vigoare in urmetoarele
situatii:

- c6s6toria salariatului - 5 zile;
- na$terea unui copil- 3 zile;
- concediu paternal 5 zile sau 15 ztle , dtpd, caz, conform legii;

- cAsAtoria unui copil - 3 zile:
- decesul solului/soliei,copilului,socrilor gi rudelor de gradul II inclusv 5 zile;

Concediul platit penfiu evenimente familiale deosebite se acordi la cererea
solicitantului de c6tre conducerea unitatii, in baza documentelor doveditoare .

XI. RT](;T]LI I)[ CONDLITA iN CADRIJI, I]NITATII

Art.77. Obligatiile conducerii unitAtii
Organele de conducere ale instituliei respund pentru organizarea judicioasd a

activititii, pentru integritatea proprietdlii publice 9i buna gospoddrire a fondurilor
materiale qi btuegti.

Directorul institu(iei asigure conducerea curente a unit6lii.
Directorul instituliei gi celelalte persoane cu atribulii de conducere trebuie s6-9i

indeplineasci in mod exemplar indatoririle de serviciu, si ia mdsuri pentru instaurarea
ordinei gi a unei discipline ferme a intregului personal, si sanclioneze orice incelcarc
sau nerespectare a atribuliilor de serviciu.

Personalul cu funclii de conducere are obligalia ca, in cadrul competenlei sale,
si dea dispozilii clare qi precise, se asigure condiliile necesare pentru executarea lor gi
se controleze sistematic modul cum sunt duse la indeplinire.

Conducerea instituliei rdspunde de de respectarea riguroasd a protectiei prin
echipament de lucru gi aplicarea tuturor normelor privind buna desfigurare a activitSlii
in care scop are obliga(ia se ia toate mdsurile organizatorice pentru respectarea in
totalitate a prevederilor legale.

Art.78. Obligaliilc salariatilor
SalaliaJii au datoria de a respecta ordinea gi disciplina la Iocul de munc6, de a

indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, contractelor individuale
de munc6, regulamentului de organizare $i funclionare al unitilii, regulamentului
intem, precum $i dispoziliilor conducerii privind desfigurarea activifilii in unitate.

Personalul sanitar superior, mediu sanitar, auxiliitr sanitar gi TESA are obligaiia
sa-qi consacre intreaga energie, putere de munce $i pricepere, activitdli de asigurare a
serviciilor de medicind legale, si respecte normele eticii $i echite(ii profesionale.

Expertize, examindri, constatari, examene de laboEtor $i alie lucre.i medico legale asupra persoanelor in
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Salarialii rispund direct, indiferent de funclia indeplinitS, de desfigurarea
activitelii in condilii de deplini sigurantd, de supravegherea , verificarea, exploatarea,
intretinerea fi respectarea intocmai a prevederilor din documentaliile tehnica qi a

normelor pentru prevenirea oriciror avarii, explozii, incendii sau alte accidente
tehnice.

RASPT]NDEREA DISCIPLINARA

Art.79. Acliunea sau inacliunea sdvargiti cu vinovdlie de catre salariat, prin care au
fost incilcate normele legale, regulamentul intem, contractul individual de munci
precum gi ordinele Ei dispozifile legale ale conducerii unitetii este sanclionata, in
conformitate cu art.248 alin.1 Codul muncii actualizat a):

* avertismentul scris;
* retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei ln care

s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate dep6$i 60 de zile;
* reducerea salariului de bazi pe o duratd de l-3 luni cu 5-10%;
x reducerea salariului de bazi gi/sau, dlpd caz, 9i a indemnizaliei de conducere

pe o perioade de 1-3 luni cu 5-10%;
x desfacerea disciplinare a contractului de munc6;

Art. 80. Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sancliune.

XIII. Iil]GUT,I REFERITOARE LA PROCEI)T,RA I)ISC]IPLINARA

Art.81. Sancliunile aplicate salarialilor nu pot h dispuse, cu excepJia avefiismentului
scris, inainte de efectuarea unei cercetiri prealabile care va cuprinde gi audierea celui
invinuit.
Pentru efectua.rea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extem specializat
legislatia muncii, pe care o/il va imputemici in acest sens.
Art.82, Pe parcursul acesteia, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate

apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputemicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este,
Art.83. Unitatea dispune sancliunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea

abaterii s6vdrgite de salariat printr-o decizie intocmita in scris, in termen de 30 de zile
calendaristice dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdva$irii faptei.
Art.84. Sub sancliunea nulitejii absolute in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

xIl.

va
in
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* descrierea faptei caxe constituie abatere disciplinar6;
+ precizarea prevederilor din , regulament intem sau conffactul de muncd aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;
+ motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariati in timpul
cercet6rii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevlzute de
aft,251 a\n.3 Codul muncii nu a fost efectuatE cercetarea ( "neprezentarea salariqtului
la conyocqrea ficutd in condiliile prevdzute la alin.2 din art.25l JArd un motiy
obiectiy dd dreptul angajatorului sd dispund sanclionarea /drd efectuarea cercetdrii
dis c ip linare pr ealab i le " ).
x temeiul de drept in baza cdreia sancliunea disciplinard se aplic6;
* termenul in care sancJiunea poate fi contestate;
+ instanla competenti la care sanctiunea poate fi contestatA;
Art.85 *. Decizia de sanctionaxe se comunici in cel mult 5 zile calendaristice de Ia

data emiterii 5i produce efecte de la data comunicdrii
* Comunicarea se preda personal saladatului,cu semnatura de primire,ori, in

caz de refiz, al primirii prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau re$edinla
comunicatA de acesta.

* Decizia de sanclionare poate fi contestati de salariat Ia instanJele
judec6tore$ti competente in termen de 30 de zile calendaristice
comunicdrii.

de la data

XIV. RASPT]NDT]REA PA'I'R I ]\TON IA I,A

Art.86. Angajatorul este obligat in temeiul Normelor gi principiilor rdspunderii
civile contractuale sd-l despdgubeasci pe salariat in situalia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaJiilor de
serviciu sau in leg6tur6 cu serviciul.

Art.87. in cazul in care angajatorul refuze sA il despdgubeasc6 pe salariat acesta se

poate adresa cu plangere instan{elor judecitoreqti competente.

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in
legitur6 cu munca lor.

In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din
vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea conhavalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.88. Salarialii r6spund patrimonial in temeiul normelor 9i principiilor rdspunderii

Expertize, examinari, consEtari, examene d€ laborator Qi alte lucrari m€dico-legale asupra persoarclor io
viaE, cadavrelor, produselor biologice 9i corpurilor delicte, precum qi efectuarea de expertize medico-legale
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Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,

raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul
sau inventar.

Art,89 .Salariatul care a incasat de la angajator o sume nedatorati este obligat si o
restituie.

Art.90. Dac6 salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot lr
restituite in naturd sau dacA acestuia i s-au prestat seruicii la care nu era indreptejit este
obligat sA suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd
se stabileste potrivit valorii acestora de la data pldlii.

Art.91. Suma stabilite pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepfurile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care
este incadrat in munc6.

Art.92. Ratele nu pot fi mai maxi de l/3 din salariul lunar net, fird a putea dep69i
impreuna cu celelalte relineri pe care le avea cel in cauze, jumatate din salariul
respectiv. 

^Art.93. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se
poate face inff-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat pdma rata
de reJineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in condiliile codului
de proceduri civi16.

XV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art.94. Orice salariat are dreptul de a adresa conducerii unitdlii in scris petilii
individuale, dar numai in legdtura cu problemele proprii de la locul de munci qi in
activitatea deslEgurata. Aceasta trebuie inregistrata la registratura institufiei.

Art,95. Angajatorul este obligat si rdspunda petilionarului in termen de 30 de zile
de la inregistrarea cererii respective,indiferent daci solulia este favorabild sau
nefavorabil6.

Art.96. in situalia in care aspectele sesizate prin petilia unui salariat necesit6 o
cercetare mai am5runliti,conducetorul uniteii poate prelungi termenul cu cel mult 15

zile.
Art.97. Petitiilor anonime nu 1i se va da curs,acestea fiind clasate.
Art,98. Persoanele care au llcut petilie, dac6 se considerd vefimate in drepturile

sale printr-un act administrativ sau prin refuzul nejustificat al conducerii unititii de a-i
tezolva cerelea referitoare la un drept recunoscut de lege, se poate adresa instanlei
judecitoregti competente pentru anularea actului, recunoagterea dreptului pretins gi

repararea pagubei ce i-a fost cauzat6.
Art.99. Salariajii nu pot formula doud petilii privitoare la aceeagi problemd.
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XvI. DISI,OZITII FINAt,E

Art.lo0. Prezentul Regulament este intocmit gi se modifici de cetre angajator, cu
consultarea reprezentantului salarialilor.

Art,101. Regulament Intern intri in vigoare de la data semnirii lui , incepdnd cu
data de 03.04.2023.

Art.102. Angajatorul are obligalia de a-Si informa salarialii cu privire la conlinutul
prezentului Regulament, care se afigeaz6 pe pagina de internet a Institutului de
Medicini LegalS Craiova, anterior acestui moment prezentul Regulament nu-gi poate
produce efectele.

Art.103. Persoanele nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator,
vor fi informate din momentul inceperii activitdtii asupra drepturilor $i obligaliilor ce
li se aplicd qi care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art.104. Prezentul Regulament se multiplici gi se repafiizeazi de citre
Compartimentul R.U.N.O.S astfel: cite un exemplar pentru fiecare laborator si
compartiment.

Art.105. Angajatorul are obligalia de a avea in pemanen!6 la dispozilie un numAr
de 3 exemplare, care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de c6tre angajali $i a cdror
punere la dispozilie nu o poate refuza. Exemplarele de bazd se vor pistra la.
Compartimentul R.U.N.O.S

Art.106. Angaja(ii sunt obligali sA semneze de luare la cunoqtinli $i de respectare a
reglementdrilor Regulamentului Intem. in cazul in care nu sunt de acord cu anumite
reglementeri ale Regulamentului Intem, angajatul va putea utiliza Procedura de
solulionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale salarialilor.

Art.107. Orice modificare ce intervine in conJinutul prezentului Regulament, in
baza modificdrilor prevederilor legale sau la iniliativa angajatorului, derulatd in limita
prevederilor legale, este supus6 procedurilor de informare stabilite de legislaJie qi de
prezentul Regulament.

-- - - -- - -- --- / / - ---- -- - --- - - -- -
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